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diffusion de l’offre

diffusion de
 l’offre

retour d’infos

retour d’information par le pôle RMA
du nom de la personne recrutée
et des candidats non retenus

Centralisation des offres
d’emploi au pôle RMA

Unité Insertion T.V.S. (T.I.P.)

1. consultation du fichier de candidats
potentiels

2. présélection sur dossier
3. transmission de l’offre et consultation des

référents concernés

Envoi liste définitive des
candidats au pôle RMA

Liste des candidatures à
l'employeur et fiche

d’entretien

Accompagnement de
l'employeur par le pôle RMA

pour la rédaction de la
convention CIRMA et

transmission des coordonnées du
référent de parcours

Choix du candidat par
l’employeur

Référents de parcours professionnel
1. consultation des personnes suivies et envoi

de CV retenus à l’unité d’insertion
2. information des candidats présélectionnés

après concertation du TIP


