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	Pour qui: Permettre aux entreprises d'avoir une vision large des impacts de la réforme et de maîtriser les dispositifs mis à leur disposition pour construire ou co-construire leur plan de formation
	undefined: Fonctions RH d’entreprisesDirigeantsManagers
	Intervenant: ACTIFORCES - Farah AFONSO  - Chargée de Recherche
	Approche pédagogique: Equilibre entre apports théoriques et études de cas pratiques 
	Points forts: L'Impact de la réforme sur la construction du plan de formationè         les changements majeursè         les différents dispositifs issus de la réforme L'utilisation du CPFè         Les destinataires du CPFè         Le système d'acquisition du crédit heuresè         Les possibilités d'abondement du CPFè         L'intégration au plan de formationè         Les formations éligibles au CPFè         La communication autour du dispositifMise en situation avec partage d'expérience L'utilisation de la période de personnalisationè         La notion de « parcours de professionnalisation »è         Identifier les enjeux et les spécificités des parcours de professionnalisationè         S'appuyer et utiliser le système français de certifications et de financementsè         Distinguer certification, diplôme, et qualificationè         Trouver la certification correspondant le mieux au projet de professionnalisationMise en situation avec étude de cas Conception et optimisation du plan de formationè         Définir les orientations stratégiques de l'entreprise en matière d'emploi et de formationè         Analyser le bilan du plan de formation de l'année passéeè         Recueillir les besoins et les analyser afin de les traduire en actions de formationè         Utiliser les dispositifs adaptésè         Répartir les budgets pour chaque actionè         Rédiger le plan de formationMise en situation avec étude de cas et partage d'expérience   
	Titre: Répondre à ses obligations en matière de formation et construire son plan
	points forts: Actiforces répond aux exigences de DATADOCKA l'issue de la formation une évaluation est proposée aux participants qui permet de mesurer leur niveau de connaissances, leur satisfaction et l'utilité perçue de la formation.  
	Durée: 1 journée
	Tarif: 400 €/jour
	Lieu: CCI TOURAINE Salle Berthelot
	Dates: 30/11/2017
	Inscription: 
	Mode d'évaluation: 


