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	Pour qui: - Réaliser à la fois le diagnostic d'attractivité de la « Marque Employeur » de l'entreprise sur les réseaux et médias sociaux, ainsi que celui de « l'expérience candidat » proposée,- Identifier les méthodes et outils de recrutement les plus opportuns (Sourcing, modalités de présélection, etc.)- Identifier les réseaux et médias sociaux les plus adaptés aux besoins et attentes,- Appliquer une méthodologie permettant des recherches plus efficaces sur les réseaux sociaux - Formaliser un plan d'actions en matière d'usages des réseaux sociaux pour mieux recruter ·- Mettre en place des indicateurs de mesure de l'efficacité de la méthodologie mise en œuvre.
	undefined: Fonctions RH d’entrepriseTPE, PME et PMI
	Intervenant: HUMAiNEO - Frédéric Mischler
	Approche pédagogique: Une formation fondée sur une démarche pratique : partir des problématiques et réalités desentreprises pour une approche sur mesure de la formation et des mises en œuvreopérationnelles,- Une transmission d’apports techniques et de retours d’expériences,- Les participants expérimentent et s’approprient les techniques, outils et approches durantla session de manière interactive et accompagnée,- Un principe : « Chaque stagiaire doit avoir une réponse concrète à son besoin à l’issue de laformation »
	Points forts: - Les approches et techniques de sourcing au service d’un recrutement plus efficiento Intégrer une approche et un état d’esprit « Sourcing » pour mieux recrutero Techniques du sourcing et méthodologie permettant des recherches plus efficaces sur lesréseaux sociaux- Identifier les réseaux sociaux pertinents pour améliorer son Sourcing et sa eRéputationo Comment intégrer efficacement les réseaux / médias sociaux dans sa stratégie RH ?o Quels réseaux sociaux et quelles approches en fonction de quels besoins et quelles ciblesde candidats ?- Les solutions digitales au service d’un recrutement optimisé :o Les outils et solutions pour optimiser son Sourcing,o Les approches et solutions pour optimiser ses pré-sélections, sélections, décisions, etgagner en efficience- Mener un diagnostic d’attractivité de sa « Marque Employeur »o Auditer sa eRéputation sur les différentes plateformes et réseaux sociauxo Diagnostiquer la « maturité » de sa « Marque Employeur » sur les médias sociaux- Diagnostiquer l’« expérience candidat » proposée volontairement ou involontairement parl’entreprise :o Quelle est l’expérience candidat proposée actuellement pour recruter les meilleurs ?o Quelles pistes / actions d’amélioration ?- Diagnostiquer ses pratiques et réalités de recrutement (processus, méthodes, outils,problématiques rencontrées)o Diagnostiquer sa « maturité » en matière de recrutement digital et d’efficacité durecrutement- Définir sa stratégie de recrutement digital avec les réseaux et médias sociaux :o Clarifier et poser les jalons de ses stratégies Sourcing et Marque Employeur pour attirerles meilleurs candidatso Mettre en place des indicateurs de mesure d’efficacité  
	Titre:  Utiliser les réseaux sociaux pour recruter 
	points forts: Support(s) proposé(s) :- Fiche outil de diagnostic de la « Marque employeur » et de l’ « Expérience candidat »- Fiche « Pistes Stratégiques et Plan d’actions Sourcing et Marque Employeur »- Le Support de FormationQuelques exemples et références :- Formation « Recruter à l’ère Digitale : Réseaux Sociaux et pratiques 2.0 » - Intervention MBA Dirigeants et Manager d’Entreprise - Pigier depuis 2017- Formation « eRéputation et Marque Employeur » - Intervention Master II SIRH de l’Itescia Paris depuis 2017- Formation « e-Recrutement et innovations RH » - Intervention Master II RH « Formation Continue » et « Alternance » de l’IAE de Tours depuis 2016- Organisation et animation des journées Learning Day RH : « Recrutement, Marque Employeur et Réseaux Sociaux » à Tours en 2016 et 2017 (sessions d’une vingtaine de participants / entreprises)- Design Pédagogique et mise en oeuvre du programme « Les médias sociaux dans les pratiques de recrutement » pour STMicroelectronics France en partenariat avec l’Apec Paris en 2012
	Durée: 1 journée
	Tarif: 400 €/jour
	Lieu: CCI TOURAINE Salle Val de Loire
	Dates: 03/04/2018
	Inscription: En ligne
	Mode d'évaluation: Questionnaires d'évaluation des acquis en fin de formation 


